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Industrial Social Work (Core) 

Time: 2:30 Hours                                                                                                                                  Marks:70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન-૧ માનવ સસંાધન સચંાલનની વ્યાખ્યા આપી કાયયક્ષેત્ર જણાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ માનવ સસંાધન સચંાલનના ઉદે્દશોની ચચાય કરો.  
પ્રશ્ન-૨ માનવ સસંાધનમા ંકામગીરીન  ંમલૂયાકંન અને સચંાલન સમજાવો.                                              

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૨ ILO ની સમજૂતી સવવસ્તાર આપો.  
પ્રશ્ન-૩ માનવ સસંાધનમા ંકામગીરી મલૂયાકંનની પદ્ધવતઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ માનવ સસંાધનમા ંપ્રોત્સાહન અને બોનસ ની સવવસ્તાર ચચાય કરો.  
પ્રશ્ન-૪ SWOT ન  ંવવશ્લેષણ કરી ચચાય કરો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ માનવ સબંધં અને ઔદ્યોગગક સબંધં નો ખ્યાલ સમજાવી સવવસ્તાર ચચાય કરો.  
પ્રશ્ન-5 ટૂંકનોંધ લખો.(કોઈપણ બે)             

1) સગંઠિત ક્ષેત્રના કામદારો. 
2) અસગંઠિત ક્ષેત્રના કામદારો. 
3) અસગંઠિત ક્ષેત્રના કામદારોની સમસ્યા. 
4) 5-'એસ' હાઉસકીવપિંગ. 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Que.1 Define Human Resource Management and state its scope.   
OR 

(14) 

Que.1 Discuss the objectives of Human Resource Management.  
Que.2 Explain performance appraisal and management in Human Resources.                                     

OR 
(14) 

Que.2 Explain the International Labour Organization (ILO) in detail.  
Que.3 Explain the methods of performance appraisal in Human Resources.  

OR 
(14) 

Que.3 Discuss incentives and bonuses in Human Resource Management in detail.  
Que.4 Analyze and discuss SWOT.     

OR 
(14) 

Que.4 Explain the concept of Human Relations and Industrial Relations and discuss it in detail.  
Que.5 Write a short note. (Any Two)     

1) Organized Sector Workers. 
2) Unorganized Sector Workers. 
3) Problems of Unorganized Sector Workers. 
4) 5S Housekeeping. 

(14) 

                                    ************************* 


